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Unser
Trainingsangebot LEAN GRUNDLAGEN

VON VERSCHWENDUNG ZU WERTSCHOPFUNG

Im Lean Basis Training lernen Sie anhand der Simulation eines nahezu realen Produktionsumfeldes den Einsatz von DAUER
Lean Methoden kennen und erproben so direkt deren Wirksamkeit, um Verschwendung zu reduzieren und Durchlauf- 2 Tage
zeiten zu verbessern. ORT
Der Wechsel aus kurzen Einfihrungen in die Lean-Methoden und deren sofortiger Anwendung in der Simulation ver- Raum Stuttgart
schafft Ihnen Erkenntnisse, die Sie in Ihrem Unternehmen umgehend einsetzen kénnen. Nach diesem Training sind Sie ZIELGRUPPE
in der Lage erste Verbesserungen umzusetzen, weiteres Optimierungspotenzial in den Produktions- und Logistik- FACH- UND
prozessen mit Ihrem Team zu identifizieren und die Etablierung eines Lean Managementansatzes anzustoBen. FUOHRUNGSKRAFTE IN
Zentrale Inhalte des Trainings sind: MONTAGE BZW.
» Grundlagen Lean Management und Methoden FERTIGUNG UND IN
. L PRODUKTIONSNAHEN
» Prozessoptimierung und -gestaltung nach Lean Prinzipien
» Auslegung der Prozesse der Auftragsabwicklung auf den Kundentakt BEREICHEN.
» Verschwendungsarten in direkten Bereichen PREIS
» Standards als wichtige Basis fur kontinuierliche Verbesserung 1.900 € (netto)

LERNZIELE MEHRWERT
Im Training lernen Sie die Lean Prinzipien kennen und Mit diesem Training erzielen Sie im Unternehmen ei-
wie Sie diese im Unternehmen umsetzen, um nen Mehrwert hinsichtlich
» Kosten zu reduzieren, - Effizienzsteigerung, weil Sie durch verbesserte
« Lieferzeiten zuverlassig einzuhalten, Produktions- und Logistikablaufe unndtige Prozess-
» Wartezeiten von Mensch und Maschine zu redu- schritte minimieren.
zieren, - Reduzierung der Produktionskosten, indem Sie Hier geht’s zur Homepage
» Produktivitat zu erhdhen. durch Standardisierung Fehler reduzieren. und Anmeldung.

@ Forderung @ auch
g moglich inhouse 13




Unser
Trainingsangebot SHOPFLOOR MANAGEMENT GRUNDLAGEN

WIRKSAME FUHRUNG AM ORT DES GESCHEHENS

Firefighting im Tagegeschaft wird dann angewendet, wenn Prozesse stocken oder Mitarbeitende mit Arbeit bzw. DAUER
Material versorgt werden missen. Die Leistungsfahigkeit der Prozesse und das Ubergreifende Steuern sowie syste- 2 Tage
matisches Problemlésen sind dabei eher weniger im Fokus. ORT
Shopfloor Management (SFM) ist eine Arbeits- und Handlungsweise, welche zielgerichteten Austausch sowie den Raum Stuttgart
relevanten Informationsfluss fokussiert, um Entscheidungsfahigkeit herzustellen. Es erméglicht die FUhrung nah am ZIELGRUPPE
Prozess, mit dem Ziel, die Wirkung zum Kunden (intern/extern) sicherzustellen. FACH- UND
Mit Shopfloor Management starten Sie den Motor zur kontinuierlichen Verbesserung einschlieBlich der aktiven Einbin- FUHRUNGSKRAFTE,
dung der Mitarbeitenden. MEISTERINNEN,
TEAMLEITENDE,
MITARBEITENDE AUS
LERNZIELE MEHRWERT DIREKTEN UND
o _ _ _ _ o INDIREKTEN BEREICHEN
Nach dem Training sind die Teilnehmenden vertraut Mit der Umsetzung der Trainingsinhalte
mit « erhdhen Sie gezielt die Transparenz Uber Soll-/Ist- PRELS
B} 1.900 € (netto)
« den Inhalten der 4 Kernelemente des SFMs, Zustande,
» der kurzzyklischen Kommunikationskaskade von » verbessern Sie die Klarheit Uber die tagliche Zieler-
Teamleitung bis zur Geschaftsfihrung, reichung (Ergebniskennzahlen) und StdérgroBen im
» der Sicherstellung der operativen Arbeitsfahigkeit, Ablauf (Prozesskennzahlen),
» der Definition von Kennzahlen/Stellhebeln, » gestalten Sie eine effizientere Kommunikation,
» der Notwendigkeit einer strukturierten Problem- » verklirzen Sie die Reaktionszeit auf Abweichungen,
[6sung, « implementieren Sie eine nachhaltige und struk-
+ dem Aufbau einer Regelkommunikation, turierte Problemlésung.

Hier geht’s zur Homepage

» der Rolle der Flihrungskraft im SFM,
und Anmeldung.

» dem Potenzial von Regelkommunikation,
+ dem Aufbau und der Verankerung von Shopfloor
Management in einem Leuchtturmprojekt.

@ Forderung @ auch
g beantragt inhouse 16




Unser
Trainingsangebot

QREENOUSE TRIRGRIRN
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DIGITALISIERUNG IN DER PRODUKTION VERSTEHEN

MOGLICHKEITEN, ANSATZPUNKTE UND KONKRETE UMSETZUNGSSCHRITTE

In dieser Schulung lernen die Teilnehmenden, wie digitale Technologien in der Produktion eingesetzt werden kdnnen,
um Prozesse zu optimieren und datenbasierte Entscheidungen zu ermdglichen. Dabei verbinden wir Lean-Prinzipien mit
den Méglichkeiten der Industrie 4.0 und geben einen praxisnahen Uberblick Uber sinnvolle Digitalisierungsan-
wendungen fur produzierende Unternehmen.

Im Training lernen Sie auch Apps auf Low Code-Basis kennen und wenden diese in einer Simulationsumgebung an. Sie
verstehen, wie digitale Boards aufgebaut sind, welche Mdglichkeiten der Individualisierung es gibt und welche Voraus-
setzungen erflllt sein miussen, damit Sie diese Anwendungen im eigenen Unternehmen einsetzen kénnen.

Im Training erhalten Sie darliber hinaus Einblick in die Datengrundlagen von Low Code-Apps, wie diese strukturiert
sein mussen und welche Vorteile mit der digitalen Erfassung und Darstellung Ihrer Prozesse verbunden sind.

LERNZIELE

Nach der Schulung kdnnen die Teilnehmenden

die Grundlagen der digitalen Produktion & Indus-
trie 4.0 verstehen,

Daten als Grundlage flr Prozessverbesserungen
strukturieren,

digitale Tools und Technologien flr Lean
Management sinnvoll auswahlen,

das Potenzial flr Minimierung von Verschwen-
dung durch Digitalisierung erkennen,

den Weg zur Smart Factory verstehen,

erste Schritte zur Digitalisierung im Unterneh-
men planen.

@ Forderung auch
g beantragt inhouse

MEHRWERT

In diesem Training erhalten die Teilnehmenden nicht
nur einen grundlegenden Uberblick zu den Chancen
und Rahmenbedingungen der Digitalisierung in der
Produktion, sondern erleben, durch eigenes Auspro-
bieren, die Anwendung von Low-Code-basierten Apps
kennen.

All dies verstarkt das Verstandnis Uber den aktuellen
Ist-Stand des Unternehmens und verdeutlicht die da-
rauf basierenden nachsten Schritte.

DAUER
2 Tage

ORT
Raum Stuttgart

ZIELGRUPPE
FACHKRAFTE IN
PRODUKTION UND
PRODUKTIONSNAHEN
BEREICHEN, DIE DIE
DIGITALI-SIERUNG
VERSTEHEN UND
VORANTREIBEN WOLLEN.

DAS TRAINING RICHTET
SICH PRIMAR AN
MITARBEITENDE AUS
KLEINEN UND MITTLEREN
UNTERNEHMEN.

PREIS
1.900 € (netto)

Hier geht’s zur Homepage
und Anmeldung.
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Unser
Trainingsangebot

LEAN SIX SIGMA YELLOW BELT - GRUNDLAGEN DER PROZESSOPTIMIERUNG

SIX SIGMA KENNEN, VERSTEHEN UND AKTIV UNTERSTUTZEN

Erlernen Sie die Grundlagen von Six Sigma und Lean Management, um Prozesse effizient zu optimieren. In diesem
praxisnahen Training erhalten Sie Einblick in die DMAIC-Methodik. Sie erfahren, wie Sie Probleme strukturiert
analysieren, Ursachen identifizieren und mit bewahrten Tools wie Ishikawa-Diagramm, 5-Why-Analyse und Pareto-
Prinzip gezielt Losungen entwickeln.

Der Fokus liegt auf der direkten Anwendung: Durch praktische Ubungen setzen Sie das Gelernte sofort um und
gewinnen Sicherheit im Umgang mit Six Sigma-Werkzeugen. Sie erkennen Verbesserungspotenziale, sammeln
relevante Daten und unterstltzen als aktiver Teil von Optimierungsprojekten Ihr Unternehmen.

Praxisnah besprechen wir zudem die notwendigen statistischen Grundlagen flur Kennzahlenarbeit in der Prozess- und
Versuchsauswertung.

Mit der SIX SIGMA Yellow Belt-Ausbildung bilden Sie sich praxisnah weiter, bauen wertvolle Methodenkompetenz auf
und tragen aktiv zur Qualitats- und Effizienzsteigerung in Ihrem Unternehmen bei!

LERNZIELE MEHRWERT

Durch den SIX-SIGMA-Ansatz erzielen Sie durch héhe-
re Prozessstabilitat und Qualitatsverbesserungen

Im Training lernen Sie, wie Prozessoptimierung mit
dem Six Sigma-Ansatz systematisch gelingen kann
und sind vertraut mit

« der DMAIC Methodik

Methoden zur Problemdefinition

Werkzeugen zur Ursachenanalyse

der Erfassung/Analyse von Prozesskennzahlen
Uberpriifung von Nachhaltigkeit

» sinkende Kosten

» gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit
* minimierte Produktionsfehler

» weniger Ausschuss

SIX SIGMA schopft genau das Potenzial aus, das nach
Erfolgen durch einfache MaBnahmen noch genutzt
werden kann.

@ Forderung auch
g beantragt inhouse

DAUER
3 Tage

ORT
Raum Stuttgart

ZIELGRUPPE
FACHKRAFTE IN
PRODUKTION UND
PRODUKTIONSNAHEN
BEREICHEN, PROZESSEX-
PERTEN,
QUALITATSVERANT-
WORTLICHE

PREIS
2.850 € (netto)

Hier geht’s zur Homepage
und Anmeldung.
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Unser
Trainingsangebot

END TO END WERTSTROMANALYSE UND -DESIGN

WERTSCHOPFUNG VOM KUNDENAUFTRAG BIS ZUM ZAHLUNGSEINGANG

Viele Unternehmen kampfen mit einer unzureichenden Integration ihrer gesamten Supply Chain. Prozessineffizienzen,
lange Durchlaufzeiten und unnétige Verschwendung treiben die Kosten in die Hohe und wirken sich negativ auf die
Kundenzufriedenheit aus. Eine durchdachte, ganzheitliche Steuerung der Wertschépfungskette ist daher essenziell, um
wettbewerbsfahig zu bleiben.

In unserem dreitdgigen Training erhalten die Teilnehmenden eine fundierte EinfiUhrung in das Lean Gesamtsystem und
dessen praktische Anwendung in Produktionsnetzwerken. Dabei steht v. a. die direkte Umsetzung in einer Simulation
im Fokus. Schritt flr Schritt erarbeiten die Teilnehmenden zentrale Methoden zur Gestaltung einer schlanken und
leistungsfahigen Supply Chain.

Ein besonderes Highlight ist die praxisnahe Simulation, in der die Teilnehmenden verschiedene Optimierungszyklen
durchlaufen. So erleben sie direkt, wie sich Lean-Methoden auf Durchlaufzeiten, Kosten und Kundenzufriedenheit
auswirken - und wie sie die Erkenntnisse unmittelbar in ihren eigenen Unternehmenskontext lGbertragen kdénnen.

Mit diesem Training optimieren Sie Ihre Supply Chain gezielt und sichern einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil!

LERNZIELE MEHRWERT

Die Teilnehmenden erwerben Kompetenzen zur Durch die optimierte Ausrichtung der gesamten Supply

 Verinnerlichung des End-to-End-Gedankens Chain konnen Sie

Sensibilitat fir Prozessineffizienzen

Praktischen Anwendung der Lean Prinzipien in
Produktionsnetzwerken

Konzeption und Umsetzung effizienter Produk-
tionsnetzwerke

Optimierung der Durchlaufzeit

» Durchlaufzeiten reduzieren,
Leerlaufzeiten minimieren,

Flexibilitat in der Produktion schaffen,

die Kapitalbindung senken,

die Kundenzufriedenheit erhéhen,

besser auf Marktschwankungen reagieren.

@ Forderung @ auch
g mdoglich inhouse

DAUER
3 Tage

ORT
RAUM STUTTGART

ZIELGRUPPE

FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE,
MEISTERINNEN,
TEAMLEITENDE,
MITARBEITENDE AUS
DIREKTEN UND
INDIREKTEN BEREICHEN

PREIS
2.850 € (netto)

Hier geht’s zur Homepage
und Anmeldung.
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Unser
Trainingsangebot

LOW CODE - DER EINFACHE WEG ZUR EIGENEN APP

EFFIZIENTE APP-ENTWICKLUNG OHNE PROGRAMMIERKENNTNISSE

Der Wunsch und die Notwendigkeit an schnellen und einfachen LOésungen zu fallspezifischen Problemstellungen
nehmen zu. Die breite Masse an Mitarbeitenden verfligt jedoch nicht Uber ausgepragte Programmierfahigkeiten.
Oftmals ist die Vorstellung, wie eine Losung aussehen sollte bzw. welche Funktionen mit der Anwendung abgedeckt
werden sollen, bereits vorhanden. Genau hier kommt die Low Code Programmierung zum Einsatz. Anhand von
visuellen und intuitiven Tools geht das Programmieren schnell und einfacher von der Hand.

In unserem Low Code Training zeigen wir die Moéglichkeiten von Low Code auf. Zusatzlich erkléaren wir, wie Low Code
Anwendungen erstellt werden und auf was dabei geachtet werden sollte. So kénnen Sie am Ende genau die
Anwendung programmieren, die ihr Unternehmen braucht.

Inhalte des Trainings sind:

» Erlernen der Nutzung von Drag-and-Drop-Interfaces und visuellen Komponenten

Aufbau von Prozessen und Automatisierungen innerhalb der Anwendung

Nutzung der Daten zur Entscheidungsunterstlitzung

Verbinden der Low-Code-Anwendungen mit bestehenden Datenbanken und Quellen

Tipps zur Optimierung der Anwendung und Sicherstellung der Datenqualitat und -sicherheit

LERNZIELE MEHRWERT

Die Teilnehmenden werden nach dem Training Erste Umsetzungen fir den eigenen Use Case kdnnen
direkt im Anschluss an das Training begonnen werden
und damit ihren spezifischen Anwendungsfall verein-
fachen oder |6sen.

» die Einsatzgebiete von Low Code Programmie-
rung kennen,
* Chancen und Grenzen der Low Code Program-

mierung verstehen, Die individuell geschaffenen Lésungen sind intuitiv zu
+ erste praktische Erfahrung mit Low Code gesam- warten, bedlrfen keiner externen Softwareunter-

melt haben, stlitzung und integrieren sich nahtlos in die im Unter-
» konkrete Anwendungsfalle bearbeiten kénnen. nehmen vorhandene IT-Infrastruktur von Microsoft.

@ Forderung auch
g beantragt inhouse

DAUER
1 TAG PRASENZ +
ONLINE-UMSETZUNGS-
COACHING

o )
RAUM STUTTGART +

online

ZIELGRUPPE
FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE, DIE
DEN VORTEIL DER LOW
CODE PROGRAMMIERUNG
UND DEREN EFFEKTIVEN
EINSATZ FUR IHR
ARBEITS-UMFELD
KENNENLERNEN UND
NUTZEN WOLLEN

PREIS
950 € (netto)

Hier geht’s zur Homepage
und Anmeldung.
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Unser
Trainingsangebot

KOSTEN REDUZIEREN - SCHNELL UND NACHHALTIG

ANSATZE ZUR KOSTENREDUKTION ERKENNEN UND SCHNELL UMSETZEN

In Zeiten steigender Materialpreise, wachsender Energie- und Personalkosten sowie zunehmenden Wettbewerbsdrucks
stehen produzierende Unternehmen vor der Herausforderung, ihre Kostenstrukturen zu optimieren, ohne dabei die
Qualitat oder Lieferfahigkeit zu gefahrden.

In Training lernen Sie wirksame Methoden kennen, um Einsparpotenziale in Ihrem Unternehmen zu identifizieren und
nachhaltig zu realisieren.

Der Schllissel zu einer nachhaltigen Kostenreduktion liegt jedoch nicht nur in der Optimierung einzelner Prozesse,
sondern v. a. in der Betrachtung der gesamten End-to-End-Supply-Chain. Gemeinsam analysieren wir typische
Kostentreiber in gesamten Wertstrom und zeigen auf wie Sie durch den gezielten Einsatz von Lean-Methoden Ver-
schwendung eliminieren und Durchlaufzeiten verkutrzen kénnen.

Einen besonderen Schwerpunkt liegt in diesem Training auch auf der Betrachtung von Digitalisierung und Automa-
tisierung als Hebel zur Kostenreduktion. Am Ende des Trainings entwickeln Sie einen Projektplan mit konkreten An-
satzen fur schnelle, messbare Erfolge und einer langfristigen Optimierungsstrategie.

LERNZIELE MEHRWERT

Durch die Entwicklung eines konkreten Projektplans
definieren Sie kurzfristig umsetzbare MaBnahmen fir
schnelle und messbare Kostensenkung.

Im Training lernen Sie

» Ihre Kostensituation zu analysieren,
Kostentreiber zu identifizieren,

Kosten zu eliminieren oder zu verringern,
Instrumente und Ansatze zur schnellen Umset-
zung kennen (Quick Wins),

nachhaltige Einsparungen zu verankern.

Sie betrachten die gesamte Wertschopfungskette und
generieren Synergien zur dauerhaften Verbesserung
der Kostenstruktur.

@ Forderung auch
g beantragt inhouse

DAUER
2 TAGE

ORT
RAUM STUTTGART

ZIELGRUPPE

FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE IN
PRODUKTIONSNAHEN
BEREICHEN

PREIS
1.900 € (netto)

Hier geht’s zur Homepage

und Anmeldung.
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Unser
Trainingsangebot HOSHIN KANRI - IMPULS-TRAINING

IN VIER SCHRITTEN VOM ZIELBILD ZUR ZIELERREICHUNG

“Nicht der Wind, sondern das Segel bestimmt die Richtung!" lautet ein chinesisches Sprichwort. DAUER

Ein erfolgreicher Steuermann wei3 die Winde flur sich zu nutzen und erreicht dadurch sein Ziel. Der Kompass weist ihm L TAG

dazu die Richtung. In der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts entstand in Japan durch Unterstlitzung von William ORT

Edwards Deming und Joseph M. Juran das Hoshin Kanri Prinzip zur Entwicklung und Kaskadierung von Zielen. RAUM STUTTGART

Bei Hoshin Kanri werden ausgehend von einer unternehmensweiten Vision Durchbruchsziele Uber einen 3 bis 5-Jahres ZIELGRUPPE
Horizont und daraus wiederum Ziele flir das kommende Jahr formuliert. Dieser Prozess erfolgt in Abstimmung in GESCHAFTSFUHRUNG,
vertikaler und horizontaler Richtung der Aufbauorganisation. Der Catchball Prozess sorgt daflir, dass alle Beteiligten WERKLEITENDE,

5 2 LAk entlang des Wertstroms auf denselben Zielzustand ausgerichtet sind. Die funktionslibergreifende Sicht steigert das ENTSCHEIDERINNEN,
RS Verstandnis aller Funktionen flr die Verbesserung des Wertstroms. OPEX-LEITERINNEN
o Hoshin Kanri entwickelt neben dem einheitlichen Verstandnis von Ist- und Zielzustand auch die Ubergreifenden Werte PREIS

7 aller Beteiligten. 950 € (netto)
g @ LERNZIELE MEHRWERT
i Nach dem Training haben die Teilnehmenden ein si- IN DIESEM TRAINING ERFAHREN SIE, WIE SIE ALS
s cheres Verstandnis Uber FUHRUNGS-KRAFT AUS IHRER VISION ZIELE,
l - S : VERBESSERUNGSPROJEKTE UND ERFOLGSFAKTOREN
\ / » die Zielvereinbarungsmethode und erkennen den
ABLEITEN UND DADURCH IHREN MITAR-BEITENDEN

ORIENTIERUNG AUF DEM WEG ZUR EXZELLENZ
GEBEN. Hier geht’s zur Homepage
und Anmeldung.

| ~ ” Unterschied zwischen Management by Objectives
- — und Hoshin Kanri,
« Zusammenhange zwischen Vision/Zielbild, Zie-

len, Zielzustandskaskade, kontinuierlichem Dis- NEBEN DER VERMITTLUNG DER METHODEN LIEGT IN

kurs, Projekten und Erfolgsfaktoren, DIESEM TRAINING EIN SCHWERPUNKT AUCH AUF

=3  Zielentwicklung und-kaskadierung, DEN SOZIALEN ER-FOLGSFAKTOREN ZUR
e » die Mechanik von Werkzeugen und Frameworks ERREICHUNG DER VISION.

wie X-Matrix, Aktionsplan und Catch-Ball,
+ Mitarbeitereinbindung als zentralen Erfolgsfaktor.

@ Forderung @ auch
g beantragt inhouse 30



Unsere
Werksfuhrung

Werksfuhrung zur Firma FESTOOL

FESTOOL - Der Weg zu einem zielorientierten Wertschopfungssystem

“Die Entwicklung des Festool Produktionssystems nach japanischem Vorbild begann bereits 1997 und brachte schnelle
Erfolge und verbesserte die Wirtschaftlichkeit deutlich”.

Die Werksflihrung bietet Fihrungskraften und Schllsselpersonen aus Produktion, Logistik und Engineering wertvolle
Einblicke in ein exzellent geflihrtes Werk mit schlanken Prozessabldufen. Die Werksflihrung schafft Inspiration flr die
Weiterentwicklung eigener Produktionssysteme und ermdglicht die gezielte Ableitung von VerbesserungsmafBnahmen.

Die Teilnehmenden erleben, wie FESTOOL Herausforderungen wie Digitalisierung, Automatisierung,
Lean-Transformation, Fachkraftemangel oder Shopfloor-Management erfolgreich |6st. Auf dieser Basis werden Impulse
gewonnen, um die eigene Organisation resilienter, effizienter und zukunftsfahiger zu gestalten.

ZIELE UND ERGEBNISSE MEHRWERT FUR IHR UNTERNEHMEN

» Direkte Inspiration fur die Weiterentwicklung

» Kennenlernen des FESTOOL Produktionssystems _ _
eigener Produktionssysteme

und seiner Historie

- Vor Ort Begehung der Produktion mit ausge- » Praktische Impulse fir Effizienzsteigerung,
wahlten Fokusthemen Digitalisierung & Lean-Ansatze

» Diskussion und Austausch mit Fihrungskraften . Stirkung des Fithrungsteams durch

» Expertengesprache flr gezielte Ruckfragen gemeinsame Lernerfahrungen

« Sammeln von spezifischen Punkten bezlglich der
eigenen Herausforderungen

*+ Gemeinsamer Workshop zur Konsolidierung der
Eindriicke, Diskussion ihrer Themen, Ubertrag auf
das eigene Unternehmen

* Kennenlernen von konkreten und wirkungsvoll
funktionierenden Umsetzungsbeispielen in der
Praxis

+ Konkrete MaBnahmen zur Umsetzung im eigenen
Betrieb

DAUER
1 TAG

ORT
t.b.d.

ZIELGRUPPE
GESCHAFTSFUHRUNG,
WERKLEITENDE,
ENTSCHEIDERINNEN,
FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE,
MITARBEITENDE AUS
DIREKTEN BEREICHEN,
OPEX-MITARBEITENDE

PREIS
auf Anfrage

Hier geht’s zur Homepage

und Anmeldung.
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- ajse Lernreisen mit Factory Evolution

st Eine individuelle Reise fiir die produzierende Industrie

| = \ ; |
: |J Ea | » : ' : Geleitet durch eine klare Struktur fokussiert die Lernreise auf praxisnahe und sofort Gbertragbare Erkenntnisse. DAUER
4 | : - Individuell
‘ Die Lernreise bietet Fihrungskraften und Schlisselpersonen aus Produktion, Logistik und Engineering wertvolle ORT
™ Einblicke in exzellent gefihrte Unternehmen und modernste industrielle Strukturen und Prozesse. Sie schafft t b.d
: Inspiration fur die Weiterentwicklung eigener Produktionssysteme und ermdéglicht die gezielte Ableitung von T
VerbesserungsmaBnahmen. ZIELGRUPPE
GESCHAFTSFUHRUNG,
Die Teilnehmenden erleben, wie ausgewahlte Unternehmen Herausforderungen wie Digitalisierung, Automatisierung, WERKLEITENDE,
- Lean-Transformation, Fachkréftemangel oder Shopfloor-Management erfolgreich 16sen. Auf dieser Basis werden ENTSCHEIDERINNEN,
= B Impulse gewonnen, um die eigene Organisation resilienter, effizienter und zukunftsfahiger zu gestalten. FACH- UND
e . FUHRUNGSKRAFTE,
MITARBEITENDE AUS
DIREKTEN BEREICHEN,
OPEX-MITARBEITENDE
ZIELE UND ERGEBNISSE MEHRWERT FUR IHR UNTERNEHMEN PREIS
Soe . - Direkte Inspiration fiir die Weiterentwicklung Auf Anfrage
- « Kennenlernen von Produktionssystemen und _ _
i - . eigener Produktionssysteme
8 RACEROONM Prozessablaufen
MOTORWORLD « Vor Ort Begehung von direkten und indirekten . P.ra.kti.sghe Impulse fur Efﬁzienzsteigerung,
REGION STUTTGART —~ =g Bereichen mit ausgewéhlten Fokusthemen D|g|ta||S|erung & Lean-Ansatze
2  Diskussion und Austausch mit Fach- und . Stirkung des Fiihrungsteams durch
Fihrungskraften gemeinsame Lernerfahrungen und
+ Expertengesprache flr gezielte Rickfragen Abendveranstaltungen
« Sammeln von spezifischen Punkten bezlglich der _ _
. + Konkrete MaBnahmen zur Umsetzung im eigenen _
eigenen Herausforderungen _ Hier geht’s zur Homepage
" . - Betrieb
*+ Gemeinsamer Workshop zur Konsolidierung der und Anmeldung.
Eindriicke, Diskussion ihrer Themen, Ubertrag auf
das eigene Unternehmen
| + Kennenlernen von konkreten und wirkungsvoll
A , funktionierenden Umsetzungsbeispielen in der

Praxis
« Team-Building durchilndividuelles Rahmen-
programm und ,Kaminabend”
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FORDERUNG

Sie kdnnen Ihre Trainingsteilnahme férdern lassen!

Einige unserer Trainings werden bereits durch das Forderprogramm “Fachkurse des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg” gefordert.

Fur diese kbénnen Sie bei der Buchung ganz einfach eine Férderung beantragen.

Flr weitere Trainings ist eine Forderbeantragung geplant!

Sie wissen nicht, ob Ihr Wunschtraining gefordert wird? Achten Sie auf dieses Symbol: =7

WER KANN DIE FORDERUNG ERHALTEN?

» Alle Personen mit Wohnsitz in Baden-Wdilrttemberg
oder
» Mitarbeitende aus Unternehmen mit Sitz in Baden-Wlrttemberg.

WIE LAUFT DIE BEANTRAGUNG AB?
Hier finden Sie weitere
Informationen zur
Fachkursférderung.

¥

Zwei Formulare ausfiillen

mind. 30% Forderung erhalten
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IHR
ANSPRECHPARTNER

Steffen Schnurch

s.schnuerch@factory-evolution.com
+49 (0) 171 813 09 06

Wir freuen uns auf IThre Anfrage und Buchung!

QR-Code scannen und Training auswahlen:
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