- ajse Lernreisen mit Factory Evolution

st Eine individuelle Reise fiir die produzierende Industrie

| = \ ; |
: |J Ea | » : ' : Geleitet durch eine klare Struktur fokussiert die Lernreise auf praxisnahe und sofort Gbertragbare Erkenntnisse. DAUER
4 | : - Individuell
‘ Die Lernreise bietet Fihrungskraften und Schlisselpersonen aus Produktion, Logistik und Engineering wertvolle ORT
™ Einblicke in exzellent gefihrte Unternehmen und modernste industrielle Strukturen und Prozesse. Sie schafft t b.d
: Inspiration fur die Weiterentwicklung eigener Produktionssysteme und ermdéglicht die gezielte Ableitung von T
VerbesserungsmaBnahmen. ZIELGRUPPE
GESCHAFTSFUHRUNG,
Die Teilnehmenden erleben, wie ausgewahlte Unternehmen Herausforderungen wie Digitalisierung, Automatisierung, WERKLEITENDE,
- Lean-Transformation, Fachkréftemangel oder Shopfloor-Management erfolgreich 16sen. Auf dieser Basis werden ENTSCHEIDERINNEN,
= B Impulse gewonnen, um die eigene Organisation resilienter, effizienter und zukunftsfahiger zu gestalten. FACH- UND
e . FUHRUNGSKRAFTE,
MITARBEITENDE AUS
DIREKTEN BEREICHEN,
OPEX-MITARBEITENDE
ZIELE UND ERGEBNISSE MEHRWERT FUR IHR UNTERNEHMEN PREIS
Soe . - Direkte Inspiration fiir die Weiterentwicklung Auf Anfrage
- « Kennenlernen von Produktionssystemen und _ _
i - . eigener Produktionssysteme
8 RACEROONM Prozessablaufen
MOTORWORLD « Vor Ort Begehung von direkten und indirekten . P.ra.kti.sghe Impulse fur Efﬁzienzsteigerung,
REGION STUTTGART —~ =g Bereichen mit ausgewéhlten Fokusthemen D|g|ta||S|erung & Lean-Ansatze
2  Diskussion und Austausch mit Fach- und . Stirkung des Fiihrungsteams durch
Fihrungskraften gemeinsame Lernerfahrungen und
+ Expertengesprache flr gezielte Rickfragen Abendveranstaltungen
« Sammeln von spezifischen Punkten bezlglich der _ _
. + Konkrete MaBnahmen zur Umsetzung im eigenen _
eigenen Herausforderungen _ Hier geht’s zur Homepage
" . - Betrieb
*+ Gemeinsamer Workshop zur Konsolidierung der und Anmeldung.
Eindriicke, Diskussion ihrer Themen, Ubertrag auf
das eigene Unternehmen
| + Kennenlernen von konkreten und wirkungsvoll
A , funktionierenden Umsetzungsbeispielen in der

Praxis
« Team-Building durchilndividuelles Rahmen-
programm und ,Kaminabend”
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